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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о порядке установления компенсационных выплат 

работникам МОУ «Ликино-Дулевская гимназия» 
Настоящее положение разработано на основании ст. 144 Трудового кодекса РФ, ст. 153 Федерального Закона  № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный Закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Министерства труда РФ от 04.03.93 г. № 48 об утверждении разъяснения  «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», письма  Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования  и науки России от 26.10.04.  № АФ-947 «О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году», приказа Минобрнауки России  от 06.10.2004  №84 «О знаках отличия в сфере образования и науки», решения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.12.2004 года, протокол № 4  «Единые рекомендации по системам оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджетов на федеральном, региональном и местном уровнях, на 2005 год».
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение направлено на усиление материальной заинтересованности работников учреждений образования, для развития творческой активности и инициативы, эффективное решение поставленных целей и задач, повышение качества образовательного процесса, поддержку талантливых работников.
1.2. Размеры доплат и надбавок компенсационного  характера  вводятся в соответствии с действующим законодательством работникам за работу не входящую в круг основных обязанностей, в пределах фонда, утвержденного решением о бюджете на соответствующий финансовый год, и определяются учреждениями образования самостоятельно в зависимости от дополнительного объема работы, выполняемой работниками.
1.3. Доплаты и надбавки компенсационного характера назначаются ежемесячно в процентном отношении от должностного оклада. Руководителям образовательных учреждений надбавки и доплаты устанавливаются распоряжением начальника управления образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального района
1.4. Максимальный размер доплат и надбавок может быть установлен до 50% от должностного оклада 
1.5. Размер доплат и надбавок может быть сокращен в условиях остродефицитного бюджетного финансирования, а также при невыполнении работником в полном объеме работы.

2. Доплаты и надбавки за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей.
	№ п/п
	Показатели
	Размер надбавки

	1. За сложность в работе администрации (в соответствии с должностными обязанностями)

	1.1 
	За эффективное руководство школой и педагогическим коллективом, направленное на компьютеризацию, гуманизацию образования 
	до 15%

	1.2 
	За работу с молодыми специалистами 
	5%

	1.3 
	За организацию дополнительных платных услуг 
	5%

	1.4 
	За организацию и проведение районных семинаров 
	15%

	1.5 
	За организацию и контроль  за нововведениями  в учебном процессе, экспериментами, работой по новым методикам и технологиям 
	10%-20%

	1.6 
	Создание необходимых условий для разработки программ профильных и элективных курсов. 
	10 %

	2. Доплаты  за  работу  не  входящую  в круг  основных  обязанностей

	2.1 
	За классное руководство (менее 50% нормативной наполняемости класса - 10%)
	до 20%

	2.2 
	За проверку тетрадей (менее 50% нормативной наполняемости класса, соответственно 50% от установленных  размеров  надбавок)
	

	 2.3
	-русский язык, математика, начальные классы 
	до15%

	 2.4
	-химия, география, черчение, информатика, иностранный язык, физика, биология, история, граждановедение 
	до10%

	 2.5
	-рисование 
	5%

	2.6 
	За заведование кабинетом (систематизация, картотека, паспорт кабинета, программа развития кабинета и др.)
	10%

	 2.7
	-за лучший кабинет (кабинет- лаборатория)
	До 20%

	2.8
	-за методический кабинет
	До 30%

	2.9 
	За руководство методическим объединением 
	5%

	2.10
	За руководство предметными кафедрами
	10%

	2.11
	За руководство районным методическим объединением
	10%

	2.12
	За руководство профсоюзной организацией гимназии
	20%

	2.13 
	За выполнение обязанностей секретаря педсовета 
	5%

	2.14
	За работу в составе экспертной группы при проведении аттестации педагогических работников гимназии
	10%

	2.15
	За организацию групп по подготовке детей к гимназии
	10%

	2.16
	За работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников
	До 20 %

	2.17
	Общественным инспекторам по охране прав детей
	1% за каждого подопечного 

	2.18
	За работу с больными детьми на дому, находящимися на индивидуальном обучении
	10%

	2.19
	За организацию горячего питания 
	До 15%%

	2.20
	За оформление больничных листов, табеля учета рабочего времени работников гимназии
	10%

	2.21
	За выдачу заработной платы работникам гимназии
	20%

	2.22
	За организацию работы на пришкольном участке, работу по озеленению гимназии 
	10%-40%

	2.23
	За оформление и поддержку сайта, выпуск газеты
	10%-20%

	2.24
	За работу с детьми микрорайона, молодежью, взрослым населением
	До 20%

	2.25 
	За подготовку материалов, подлежащих архивному хранению
	10%


3. Условия снижения или  прекращения выплат стимулирующего характера
3.1. В случае некачественного, несвоевременного выполнения работы не входящей в круг основных обязанностей работника или отсутствия сложности и напряженности в труде доплаты и надбавки в процентном отношении к окладу снижаются или их выплата прекращается полностью:

· на основании приказа директора гимназии;
· на основании распоряжения начальника отдела образования

3.2. Доплаты и надбавки характера не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины (наличия дисциплинарного взыскания), некачественного выполнения должностных обязанностей, невыполнение плана работы, поручений и указаний руководителя, несвоевременное исполнение информационных документов, обоснованных жалоб родителей, неудовлетворительное санитарное состояние  школьных помещений по актам РЦГСЭН и т.д.

